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Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex d.lgs.231/01 — Allegato 1

Le seguenti definizioni si riferiscono a tutte le parti del Modello, fatte salve ulteriori eventuali definizioni

contenute nelle singole parti.

Autorita

Attivita Sensibili

Codice Etico

Collaboratori Esterni

Decreto 231 0 Decreto

Destinatari del Codice

Destinatari del Modello

Dipendenti

Gruppo

L’Autorita Giudiziaria, le Autorita di Vigilanza, le forze
dell’ordine e qualunque Pubblico Ufficiale o Incaricato
di Pubblico Servizio che abbia poteri ispettivi.

Le specifiche attivita a rischio Reato.

Il codice etico adottato dal Gruppo e approvato dal
Consiglio di Amministrazione di L’Oréal Saipo
Industriale e relativi aggiornamenti (Allegato 3 al
Modello).

| consulenti, gli appaltatori, i fornitori, gli intermediari, i
collaboratori, nonché quanti operano in Italia e
all’estero direttamente ed indirettamente per la
Societa in nome e/o per conto e/o sotto il controllo di
L’Oréal Saipo Industriale e/o delle Societa appartenenti
al Gruppo.

Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno del 2001 e
successive modifiche e integrazioni.

| Dipendenti, i membri degli organi sociali, i membri
della societa di revisione della Societa, i dipendenti
delle Societa appartenenti al Gruppo che svolgono
attivita per L’Oréal Saipo Industriale in forza di
apposito contratto di service infragruppo e i
Collaboratori Esterni.

| Dipendenti, i membri del Consiglio di
Amministrazione, i membri della societa di revisione
della Societa, i dipendenti delle Societa appartenenti al
Gruppo che svolgono attivita per L’Oréal Saipo
Industriale in forza di apposito contratto di service
infragruppo e i Collaboratori Esterni.

| collaboratori legati alla Societa da un rapporto di
lavoro subordinato, indipendentemente dal contratto
applicato, dalla qualifica ef/o dall’inquadramento
aziendale riconosciuti (ad esempio dirigenti, quadri,
impiegati, operai, lavoratori a tempo determinato,
lavoratori con contratto di inserimento etc.), nonché
dall’eventuale distacco presso altri datori di lavoro in
Italia o all’estero.

L’Oréal Saipo Industriale S.p.A. e le societa che Ia


https://www.google.it/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiqzfSD_qzbAhVB26QKHYnkAKUQjRx6BAgBEAU&url=http://www.e-cafm.it/news.aspx?newsId%3D9&psig=AOvVaw2PRcmGjPnpmBLGEnHdquse&ust=1527754194647185

L’Oreéal Saipo Industriale S.p.A. Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex d.lgs. 231/2001

Incaricato di un pubblico servizio

L’Oréal

Modello di Organizzazione e di

Gestione o Modello

Organismo di Vigilanza o OdV

Pubblica Amministrazione

Pubblico Ufficiale

Reato

Societa Controllanti
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— Allegato 1
controllano ai sensi dell’art. 2359 c.c.

Ai sensi dell’art. 358 c.p. “sono incaricati di un pubblico
servizio coloro i quali, a qualunque titolo, prestano un
pubblico servizio. Per pubblico servizio deve intendersi
un’attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica
funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri
tipici di quest’ultima, e con esclusione dello svolgimento
di semplici mansioni di ordine e della prestazione di
opera meramente materiale”.

L’Oréal Italia S.p.A.

I Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato da L’Oréal Saipo Industriale ai sensi del
Decreto 231 comprensivo dei suoi allegati.

L'organismo interno di controllo, preposto alla
vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del
Modello nonché al relativo aggiornamento.

Gli enti pubblici, le pubbliche amministrazioni e, in ogni
caso, con gli interlocutori istituzionali, sia italiani che
esteri.

ai sensi dell’art. 357 c. p. “sono pubblici ufficiali coloro i
quali esercitano una pubblica funzione legislativa,
giudiziaria o amministrativa. Agli stessi effetti & pubblica
la funzione amministrativa disciplinata da norme di
diritto pubblico e da atti autoritativi e caratterizzata
dalla formazione o manifestazione della volonta della
pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo
di poteri autoritativi o certificativi”.

Le fattispecie di reato alle quali si applica la disciplina
prevista dal Decreto 231. (Allegato 2 al Modello)

Le societa che controllano Saipo ai sensi dell’art. 2359
c.C.



